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SUNUS

“ Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti

»

esaret ve sefalete terk eder.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’{in yukaridaki soziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planli biregitimdir. Bu nedenle Barbaros Ilkokulu
olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galigmalarimiza hiz verecegiz. Her yil
icin Gelisim Plan1 hazirlanacaktir.

Barbaros ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, ogretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim {iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Barbaros Ilkokulu stratejik planlama caligmasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT (SWOT) analizi
yapilarak baslanmistir.

GZFT analizi tiim idari personelin ve dgret-menlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almug, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢giide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Barbaros flkokulu Stratejik Plan1 2024 — 2028 ‘de belirtilen amac ve hedeflere ulasmammzin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagmasiireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen, dgrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi’ne ve planin
uygulanmasinda yardimiolacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilgili birim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Hilmi MUTU

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hilmi MUTU Okul Miidiirii Yavuz BALCI Ogretmen
ismail 0ZARSLAN Miid. Yrd. Ali INAL Ogretmen
[brahim ONCU Ogretmen Serap KESKIN C')gretmen
Mehmet GULCICEK Okul - Aile Bir. | Ozer CAVDAR Veli
Bsk.
Ali KORKMAZ Y?'metim Uyesi Mesut KARDAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Barbaros Ilkokulu Stratejik Plan ¢aligmalarinda stratejik planda yasal dayanak olarak benimsenen, 5018
sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, Strateji ve Biitce Baskanligmnin hazirladigi Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siirlimii, stratejik plan hazirlama yonetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programi ve 2022/21 sayili Genelge esas alinmistir. Tlim mevzuatlar okulumuzun Stratejik
Gelistirme Kurulunda gorevli personeli tarafindan analiz edilerek ¢alismalarin yasal cergevesi ¢izilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasima yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktur.

2.1. Kurumsal Tarihge
BARBAROS iLKOKULU

Tarihce :

Okulumuz 1983 yilinda Cumhuriyetimizin kurulusunun 60.Y1l1 nedeniyle yapilmaya baslanip, Kum
60.Y1l ilkokulu adm1 almustir.

Egitim - Ogretime 12 Eyliil 1984 yilinda agilmistir.1986 yilinda 6grenci veliler ile ilave bir derslik
yapilmustir. 1987 yilinda devlet — vatandas isbirligi ile 6 derslikli yeni bir bina yapilmistir. Thtiyaca cevap
vermeyen okulumuza, 1994 yilinda 18 derslikli okul yapilmstir.

Okulumuzdaki derslik sayis1 24’e ¢ikmuistir.

Haziran 1997 yihinda Barbaros ilkdgretim Okulu adini almistir. 2012 yilinda yeni egitim sistemi
nedeni ile okulumuz ikiye ayrilip Barbaros Ilkokulu olmustur.

Her iki okulu degerlendirdigimizde okulumuzda sonradan yapilan ek bina Ogrenci sayismin
azalmasindan dolay1 kullanilmamaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri tek binada 13 derslik,1 Miidiir odas1,2
Miidiir Yardimcis1 odas1,1 Ogretmenler odasi, 1 Toplant1 Salonu, 1 Kiitiiphane,1 Spor odasi, 1 Hizmetli
Odas1 bulunmaktadir. Barbaros Ilkokulu olarak zemin katta okul ncesi, 1.katta ise 4 derslik ile egitim

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz.

Okulun Adresi: Kum Mah. Barbaros Cd. No:105

Kumluca / ANTALYA



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ger¢evede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin
izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi
durumunda;

_Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni
planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.
_Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara

ulasilamamasi durumunda ise
_Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
| Il IMevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin
yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.
Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu
farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik dénemini
iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

Stratejik Amag 1 :Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisikurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki Belirlenen hedefe ve amacina
ogrencilerden okula 90 95 96 97 98 100 ulagilmistir. Yeni donemde
kayit yaptiranlarin planda yer almasi
orani (%) gerekmektedir.
flkokul 1. Simif Belirlenen hedefe ve amacina
ogrencilerinden en az ulasilmistir. Yeni donemde
bir y1l okul éncesi planda yer almasi
egitim almis olanlarin gerekmektedir.
orani (%) (ilkokul)

36,11 45 50 55 60 65




Okula yeni baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine katilanlarin
orani (%)

Belirlenen hedefe ve amacina
ulasilmistir. Yeni donemde
planda yer almasi
gerekmektedir.

83,3 90 95 97 99 100

Bir egitim ve 6gretim Belirlenen hedefe ve amacina

doneminde 20 giin ve ulasilmistir. Yeni donemde

iizeri devamsizlik planda yer almasi

yapan 6grenci orani gerekmektedir.

(%)

0 0 0 0 %2 %3

Bir egitim ve 6gretim Belirlenen hedefe ve amacina

doneminde 20 giin ve ulasilmistir. Yeni donemde

izeri devamsizlik planda yer almasi

yapan yabanci 6grenci gerekmektedir.

orani (%)

0 0 0 0 %2 %3

Okulun 6zel egitime Belirlenen hedefe ve amacina
ulasilmistir. Yeni donemde
planda yer almasi
gerekmektedir.

ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1

bireylerin

kullanimina

uygunlugu (0- 1)

Hayat boyu 6grenme Belirlenen hedefe ve amacina
ulasiimistir. Yeni donemde
planda yer almasi

kapsaminda agilan 80 80 85 85 85 90 gerekmektedir.

kurslara devam orani

(%)

Hayat boyu 6grenme Belirlenen hedefe ve amacina
ulasilmistir. Yeni donemde

kapsaminda agilan 8 8 10 10 15 20 planda yer almasi

kurslara

katilan kisi sayis1
(sayn)
(Halk Egitim)

gerekmektedir.

Hayat boyu 6grenme

Belirlenen hedefe ve amacina
ulasilmistir. Yeni dénemde
planda yer almasi
gerekmektedir.




kapsamindaki 80 85 85 90 90 95

kurslar1

tamamlama orani (%)

(Halk Egitim)

Sartlari elverissiz Belirlenen hedefe ve amacina

ogrencilere ulasilmistir. Yeni donemde
planda yer almasi

beslenme ve arag 2,16 4 5 7 9 10 gerekmektedir.

gere¢ yardimi

iliskin yardim yapilan

6grenci orani (%)

Ozel egitime ihtiyag Belirlenen hedefe ve amacina
ulasilmistir. Yeni donemde

duyan 6grencilerin 0 1 1 1 1 planda yer almasi

uyumunun gerekmektedir.

saglanmasina yonelik

O6gretmen

egitimlerine

katilan okul 6ncesi

6gretmeni orani

(%)

Bilim ve Sanat Belirlenen hedefe ve amacina

Merkezi ulasilamamistir. Yeni
donemde planda yer almasi

ogrencilerinde 0 3 4 5 6 gerekmektedir.

programlarina

devam eden 6grenci

orani

(Bilsem merkezleri

orani alinacaktir)

Stratejik Amag 2 :Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 vesosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Bir egitim ve 6gretim Belirlenen hedefe
doneminde bilimsel, 100 100 100 100 100 100 lve amacina
kiiltiirel, sanatsal ve ulasilmistir. Yeni
sportif alanlarda en az bir donemde planda
faaliyete katilan 6grenci lyer almasi
orani (%) igerekmektedir.
. . Belirlenen hedefe
Ogrenci bagina okunan 10 15 20 25 30 35 ve amacina
kitap say1si ulasilmistir. Yeni
donemde planda
lver almasi
igerekmektedir.
Toplumsal sorumluluk Belirlenen hedefe
ve gondallilik 20 25 30 35 40 45 lve amacina
programlarina katilan ulasiimistir. Yeni
6grenci oran1 (%) donemde planda
lver almasi
igerekmektedir.
. . . Belirlenen hedefe
Yabanci Dil Dersi 6grenci 100 100 100 100 100 100  ve amacina
katihm orani ulagilmistir. Yeni
donemde planda
lyver almasi
igerekmektedir.
B X Belirlenen hedefe
Ef}ﬁt?)ifnf E’;;)ah ogrenct 30 35 40 45 50 55 ~ veamacma
ulasilmistir. Yeni
donemde planda
lyer almasi
igerekmektedir.
. Belirlenen hedefe
Sporcu lisansh (gocuk 30 30 40 40 42 45  |veamacna
oyunlar1 dahil) 6grenci ulagilmistir. Yeni
sayisl dénemde planda
lyer almasi
igerekmektedir.
Okul ve mahalle spor Belirlenen hedefe
kultiplerinden yararlanan 1 2 3 4 5 6 lve amacina
ogrenci orani (%) ulagilmistir. Yeni
donemde planda
lver almasi
igerekmektedir.
L Belirlenen hedefe
Kitiiphaneden faydalanan 70,27 72 75 77 80 82  |veamacma
ogrenci orani (%) ulagilmistir. Yeni
donemde planda
lyer almasi
igerekmektedir.
o . Belirlenen hedefe
Velilerin sosyal aktivitelere 9,3 11 13 15 17 20 've amacina
katilim orani (%) ulagilmistir. Yeni
donemde planda
lyer almasi
igerekmektedir.
. . Belirlenen hedefe
Ogrencilere konu 90 92 95 9% 97 100  |ve amacina

aktarimlarin doniitini
alma (%)

ulasilmistir. Yeni
donemde planda
lyer almasi
igerekmektedir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getirendaha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda Herhangi bir hedef
yliksekogretim 0 0 0 0 0 0 belirtilmedigi i¢cin
kurumlarinca degerlendirmeye
diizenlenen aliInmamistir.
bilimsel
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)
Fen ve sosyal Herhangi bir hedef
bilimler 0 0 0 0 0 0 belirtilmedigi icin
liselerinde ders degerlendirmeye
ve proje alinmamistir.
etkinliklerine
katilan 6gretim
liyesi sayis1
Fen ve sosyal Herhangi bir hedef
bilimler liseleri 0 0 0 0 0 0 belirtilmedigi icin
ile tniversiteler degerlendirmeye
arasinda alinmamistir.
imzalanan
protokol sayisi
Okulumuzda Herhangi bir hedef
Ulusal - 0 0 0 0 0 0 belirtilmedigi icin
uluslararasi degerlendirmeye
olarak yapilan alinmamistir.
proje sayisi
(Tubitak -
Erasmus - AB
veya bakanlk
diizeyinde projeler)
Okulumuzda staj Belirlenen hedefe ve
2 0 2 2 2 2 amacina ulasilmistir.
yapan Yeni donemde planda
ogrencilerimize yer almasi
iliskin igerekmektedir.
isletmelerin
memnuniyet
orant (%)
(mesleki egitim
kurumlari)
Belirlenen hedefe ve
Okulumuzda 100 100 100 100 100 100  |amacina ulagilmistir.
Mezunlarin Yeni donemde planda
memnuniyet orani yer almasi
(%) erekmektedir.
Okulumuzda ’gBelirlenen hedefe ve
Mesleki 25 30 32 32 32 34 amacina ulagilmistir.
Rehberlik Yeni donemde planda
faaliyetleri lyer almasi
konusunda igerekmektedir.
rehberlik
yapilan
O0grenci orani
(%)
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Okulumuzda IYEP

Belirlenen hedefe ve

egitim - 6gretim

toplant1 ve

veli oran1 (%)

etkinlikleri katilan

Kursunu dénem 6 6 6 6 6 6 amacina ulasilmistir.

sonu itibari ile Yeni dénemde planda

tamamlayan lver almasi

ogrenci oran1 (%) erekmektedir.

Okulumuzda Bir ’gelirlenen hedefe ve
35 40 45 50 55 60 amacina ulasilmistir.

Yeni donemde planda

yilinda lyver almasi
miudirligimiizce |gerekmektedir.
diizenlenen

Stratejik Amac 3 :Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yap1iy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda Belirlenen hedefe
bulunan Tasarim ve 0 1 1 1 1 1 ulagilamamistir.
Beceri Atolyesi Yeni donemde planda
sayis1 lyer almasi
igerekmektedir
. o Belirlenen hedefe
Lisanststi egitim 9,09 18 18 18 27,27 27,27  (ulagilamamistir.
alan personel orani Yeni donemde planda
(%) lver almasi
igerekmektedir
. Belirlenen hedefe
Okulumuzda Resim 0 1 1 1 1 1 ulagilamamistir.
ve / veya Miizik Yeni dénemde planda
atolyesi sayisi lyer almasi
igerekmektedir
Okulumuzda Belirlenen hedefe
Engellilerin 1 1 1 1 1 1 ulasiimstir.
kullanimina Okulumuzda asansér
uygun asansor lyoktur.
Yeni donemde planda
lyer almasi
lgerekmektedir
Okulumuzda Belirlenen hedefe
Ogretmen basina 18,5 20 20 20 20 20 ulagilamamstir.
diisen 6grenci sayisi Yeni donemde planda
lver almasi
|gerekmektedir
Okulumuzda Herhangi bir hedef
Ogrenci 0 0 0 0 0 0 belirtilmedigi icin
sayist 30’dan degerlendirmeye
fazla olan aliInmamistir.
sube orani
(%)
Herhangi bir hedef
Okulumuzda Z 0 0 0 0 0 0 belirtilmedigi icin
kiittiphanesi degerlendirmeye
bulunma durumu (0 alinmanmustir.
-1)
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Yabanci Dil
Smavinda (YDS)
en az C seviyesi

Belirlenen hedefe ve
amacina ulagilmistir.
Yeni donemde planda

Glivenligi
Egitimi alan
personelorani

11

11

11

11

11

11

veyaesdegeri lver almasi

bir belgeye igerekmektedir.
sahip olan

O6gretmen sayisi

Okulumuzda s Belirlenen hedefe ve

amacina ulasilmistir.
Yeni donemde planda
lyer almasi

igerekmektedir.
Herhangi bir hedef
belirtilmedigi icin
degerlendirmeye
aliInmamistir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasilmistir.
Yeni donemde planda
lyer almasi
igerekmektedir.

50 55 60 65 70 75

orani (%)

Goriis ve Oneriler
2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 4 stratejik hedef, 52 performans gostergesi ve 37 eylem

bulunmaktadir. Midiirliiglimiiz tarafindan s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan
oncesi doneme gore ilerleme kaydedilmis, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen
baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

1.Amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir ydnetim yapist kurulacaktir.” Kayit bolgemizdeki
Ogrencilerin tamami okulumuz tarafindan kesin kaydi yapilmis olup, okula devamlar1 saglanmistir.
Tarim iscilerinin yogun ¢alistig1 bir bolge olmas1 sebebiyle okul 6ncesi egitimi almayan ve devamsizlik
sorunu olan 6grencilerin velileriyle birabir goriistilmiistiir.

2.Amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” Okulumuz kiitliphanesi dgrencilerin
hizmetine sunularak, okuma orani arttirilmig, kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 hayirseverlerin katkilariyla
zenginlestirilmistir. EBA platformuna grencilerimizin ulagsmasinda tarim bdlgesi oldugu i¢in internete
erisimde sikint1 yasamislardir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslhigi altinda Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve niimiizdeki 5 yillik
stirede ulagilmas1 dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte18.11.2012 tarihli ve 28471sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi1 il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi'nin 10.Madde’sine gore Miidiirliglimiiziin gorevleri sunlardir:

* Okul oncesi, ilkogretim ¢agindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim
ve Ogretim programlarini uygulamak; ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve O6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiirlitmek ve denetlemek.

« Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasm egitim firsat ve imkanlarimdan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

* Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

» Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarin1 ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplu-mun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarmi saglamak.

» Kiz oOgrencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

« Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve &gretim
programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

* Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve g¢alisanlar icin belirlenen performans oOlciitlerinin
uygulanmasimi, Ogretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini,
Ogretmen yeterli-liklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

* Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi,
hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarmni etkin yonetmek.

* Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

* Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarma ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaclarina ve
uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasmi saglayarak egitim arag ve
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina
sunmak.
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

D{_XYANAK(KANUN,Y(")NETMELiK,GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli EgitimTemelKanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari,Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi 1
Numarali Kararnamesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig 1llkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiritilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personelisleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

16



Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir,Yazisma,Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

RehberlikveSosyal
EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortaégretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenciisleri

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

IsimveTanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

ogrenciye;

e Okulumuzda yukarida belirtilen mevzuatlar cergevesinde, 0grenim gdren her bir

e lyi bir vatandas olmak igin_gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,

e [lgi,istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

e Oprencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel

becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina

yardimei olmak,

e Ogrencilerin kigisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamanlarini verimli

kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak,

e Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek ¢ok  yonlii

gelismelerini saglamak, sunulan temel hizmetlerdir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist
politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz
edilen belgelerden Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo
3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin st politika belgelerinde
Midiirligiimiize verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Milli Egitim Miudirliglimiiz, st politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UstPolitika
Belgesi

IlgiliBoliim/Referans

VerilenGorevler/ihtiyaglar

Milli Egitim

Egitimde okullagsma

2028 yilina kadar Temel egitimde okullasma oranini

BakanligiStrateji % 100 ¢gikarmak

k Plan1(2024-

2028) Devamsizligl yirmiden fazla olan [2028 yilina kadar devamsizhg1 yirmiden fazla olan
f)grenci oranini O0grenci oranini diisiirmek

OnikinciKalkinma |[Egitim 658,659,660 Sayili Amag¢ Maddeleriyle Bunlara Bagh

Plani Politika ile Tedbir Maddeleri kapsaminda ¢alisma

OnikinciKalkinma |Cocuk 730 Sayili Amag¢ maddeleri kapsaminda ¢calisma

Plani

MEB2024-2028  |Egitim

Stratejik Plan

[l MEM2024-2028 |Egitim

Stratejik Plam

[lce MEM 2024-  |Egitim

2028 Stratejik

Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Barbaros lilkokulu’nun mevzuatlar ¢ercevesinde sundugu temel iiriin ve hizmetler asagida

gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1- Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2-Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin
saglanmasi

3- Ogrenci basarisin artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4- Ogrenciyerlestirmevekayitislemleriningerceklestirilmesi
5- Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

6- Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve
atik bilincinin arttirillmasina yonelik faaliyetlerin
yiritilmesi

7-Kisisel rehberlik faaliyetlerinin yliriitiilmesi

9-Ogrenci akademik basar ve §grenme kazammlarinin
seviyesinin artirilmasi

10- BILSEM’e 6zel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi

8- Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1- Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek

3-Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Egitim-Ogretimi destekleyici kiiltiirel geziler diizenleme

Siniflar aras1 miisabakalar yapma.

Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1-Sinif diizeyinde en az bir tane sportif yetenek tizerinde calisma

2-Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

3- Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yuritiilmesi

4- Okul Sporlarina her y1l bir branstan takim bazinda katilim
gOsterme.

insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik okul bazh
hizmetici faaliyetlerinin yiirttiilmesi

2-Personellere yonelik etkinlik diizenlemek.
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Okul Aile Birligi faaliyetleri

1-Veli okul is birligini giiclendirmek icin kermes gibi etkinlikler
lyapmak

2-Velilerle gezi diizenlemek

3-Velilere seminer diizenlemek

Ogrenmeortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitimortamlarininteknolojikvefizikselaltyapisiniiyilrstirmek.

Ders disi faaliyetler

1-1YEP ve ders dis1 egzersiz kurslar1 agmak.
2-Halk EgitimMerkezi biinyesinde ¢esitli kurslar agmak.

3-DestekEgitim Odas1 agmak
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2.6. Paydas Analizi

Barbaros Ilkokulu olarak stratejik planimizi hazirlarken temel unsurlarin basinda katilimeilik
gelir.Okulumuzun Egitim Ogretim hizmetinden yararlanan paydaslarm goriisleri dogrultusunda
planimiz1 hazirlamak kurumumuzun niteligini bir adim 6teye tasimada rol onayacaktir. Oncelikle ic
paydaslarimiz ve dis paydaslarimizi belirledik.

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Baglh oldugumuz merkezi
idare

X Hizmetlerimizden 5

yaralandiklar igin

Paydaslar belirlendikten sonra Barbaros Ilkokulu’nun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu

gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturuldu.
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

2.7. OKkul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinm yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat semasma da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varhklarmai,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarii belirlemek icin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum
ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir
dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da
is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan

faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
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Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri aracglar, icerikleri ve nasil
erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurumici Analizi¢erikTablosu

Ogrencisayilari 139

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 degerlendirilirken gdzlem formlar
kullanilmistir. Gézlem formlarmin sonuglart 6grencilerin akademik
basarilarini belirlemistir.

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve sportif Geleneksel
basar verileri s
Oyunlari flge
Ugiinciiliigii

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii Resim Dalinda Ilge
Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri Simif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmistir.

Devam-devamsizlik verileri SiirekliDevamsiz:0
10GiinUzeriDevamsiz: 10

20GiinUzeriDevamsiz:4

Okul disiplinini etkileyen Kumluca Rehberlik Arastirma Merkezi rehber 6gretmenler tarafindan
faktorler anketi uygulanmustir.

insan kaynaklar verileri 1Midiir, 1 MiidiirY ardimcisi, 6 6gretmen,

Ogretmenlerin hizmet ici | Hizmetici egitime katilan personel oran1%70, uzaktan egitime katilan
egitime katilma oranlari Personel oran1 %80°dir.

Ogrenme ortami verileri 13 derslik,1 Miidiir odas1,2 Miidiir Yardimecisi odasi,1 Ogretmenler odast, 1

Toplant1 Salonu, 1 Kiitiiphane,1 Spor odasi, 1 Hizmetli Odast

Okul/kurumortamim degerlendirmeanketi | Ogrenci, 6gretmen ve veli anketi diizenlenmistir.

2.7.1. Tegskilat Yapisi

Barbaros ilkokuluMiidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili kararname ile yonetim ve
organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda yiirtitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligma bagli Egitim Kurumlari
Yonetici  ve  Ogretmenlerinin  norm  kadrolarma  iliskin  ydnetmelik  dogrultusunda  olusturulmustur.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR /
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2.7.2.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

insan Kaynaklar:

CalisanlarinGorevDagilimiveSayisi(Tablo 5)

OkulCalisanlarimizinGorevDagilimi(Tablo 10)
OkulumuzRehberlikHizmetleri(Tablo 14)

IdariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler(Tablo6)
OkulumuzdaOlusanY 6neticiSirkiilasyonuOrani(Tablo7)
OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibartyla)(Tablo8)
OkulumuzdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi(Tablo9)

Calisanin Ad1 SOYADI Gorevleri-Unvam

Hilmi MUTU Okul /Kurum Miidiirii

Ismail 0OZARSLAN Miidiir Yardimcisi

Rukiye AKSOY Ogretmen

Ali INAL Ogretmen

Ibrahim ONCU Ogretmen

Yavuz BALCI Ogretmen

Serap KESKIN Ogretmen

Derya Tiirkan EVIN Ogretmen

Ayse YOLCU Yardimci Hizmetler Personeli (Iskur)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kigi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l -
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kad Erkek HizmetYili| Toplam
Hizmet Siireleri 10
3 3 6
1-3Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l ibrahim Oncii 13
16-20 Rukiye AKSOY 19
Derya Tiirkan EVIN 16
Yavuz BALCI 18
20 ve tizeri Serap KESKIN 22
Ali INAL 27
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin 5 Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli Ayse YOLCU Ortaokul 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger ¢aliganlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii
legitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin
erine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimcisi

IMiudiiriin ve midiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
IMiidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
lgorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede

egitim ve 0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore

planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir

bi¢imde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ikiimliidiir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Tablo 11. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

@ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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S

S) 2 =
5 s 5 | & S =
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Not: Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi

ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/’kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 0 0 5
'Y azict 8 8 8 0
Bilgisayar 8 8 9 0
Cok fonksiyonlu yazici 0 1 1 0
Tablo 13 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 0

Miizik Odas1 X 0

Cok Amagl Salon X 0

Spor Salonu X 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biliylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuriitildigi belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 10000 15000 20000 25000 30000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 15. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6400 12100
Kiiciik Onarim 900 10500
Bilgisayar Harcamalari 1500
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Sinif derslik donatim malz. alimi 1809,84 14250
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1986 2000 11600
GENEL
22650
4500 | 6195.84 | 41961 36575 | 34200

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla 1lgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

| IOgrenci durumu (genel meveut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az

olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

| 10grenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan &grenci sayisi, gdrev alan 6gretmenlerin

sayis1, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

| IOkul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan

O0grenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifini dogrudan gegen 6grenci

sayist/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

| IOkul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

| IOkul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.

| IOkul/kurumun  bilimsel arastirmalar1  (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

| IOkul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan

kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

| ISpor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl

Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),
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| 1Ogrenci devam durumu (8grencilerin devamsizlik ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

| ISosyal kuliiplerin g¢aligmast (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

| IPersonel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

| IRehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

| IEngelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

| IOkulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

| IOkul/kuruma ulasim,

| IFiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanmn dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

| IKantin, yemekhane (kantinin igletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalarr),

| lIstnma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirii, 1stnmanim tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

| ISivil savunma calismalar1t (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

| IDiger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanima ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

| IOkul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

| IOkul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

| IOkul/kurumun Onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Ogrenci Kurslan

Barbaros Ilkokulunda Yapilan Kiiltiirel/Sosyal Faaliyetleri

Sosyalfaaliyetler 2021 2022 2023
MilliBayramlarveAnma 10 10 10
Ginleri

Kermes 1 1 1
Gezi 3 5 2
BelirliGinveHaftalar 8 8 8
Tiyatro-Drama 0 0 0

Ogrenci devam durumu (8grencilerin devamsizhik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan
ogrencisayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan §grenci sayisi),
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Sosyal Kuliipler

30

27

27

29

Personel devam durumu(personelin sevk alma durumu,zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftaliksevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en Onemliaracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve bagar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya
kurumun {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuzyonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydagin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bilegeni, tiim
paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, dgretmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢c paydaglara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder. Okul/kurumun dis
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslart vb. olarak siralanabilir.PaydaslarbelirlenirkenEk-
1,Ek-2,Ek-3 ‘teyaralanmatrislerkullanilmalidir (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tim paydaslarin katilim firsatlarma sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarm goriislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok dnemlidir.

Yapilandegerlendirmeler;ihtiyagvebeklentilerinbelirlenerekdahaanlagirhdlegelmesi;  iletigim

kanallarmin agik tutulmasi, paydaslara silirecin bir parcas: olduklarini hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarmi daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydasanalizi;anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farklisekillerde
gerceklestirilebilir.Paydas anketi sonuglarma ve yorumlamalarma bu boliimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar igin -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dig paydas anket
ornekleri Ek-4’te verilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Barbaros Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. Okulumuz tarim
faaliyetlerinin en yogun oldugu boélgede olmasi nedeni ile 6grencilerimizin velilerin serada ¢aligmalaridan
dolay1 is¢i sirkiilasyonu ¢ok olmasindan dolayr 6grencilerimiz nakil gelip gitmektedir.Bu nedenle ¢ok
farkli sosyo-kiiltiirel yapidan 6grenci bulunmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu Suriyeli 6grencilerde
bulunmaktadir.Genel olarak 6grenci velilerinin profili: ¢alisan-ig¢i sinifi ailelerdir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

X3
<

8
o

S

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

X3

8

X3
o
B

8

o
o<
X3

S

X3

8

X3

S

Okul Aile Birliginin Calismalari

Cevrenin gelir durumunun zayif
olmasi

[s kapasitesi

Hayirseverlerin destekleri

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

+ Kariyer beklentileri,
+«¢ Ailelerinve6grencilerinbilinglenmeleri, o
+ Aileyapisindakidegismeler(genisailedencgekirdek
+» aileyegecis,bosanmalar vs.),

+ Niifusartisi,

% Gog,
+ Beslenmealigkanliklari,

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

7
0.0

Tarim merkezinin en yogun oldugu bdlgede bulunmasi

7
0.0

Seracilik, tarim alanlarinda isim kaninin olmasi

7
0.0

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, sel vb.)
Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

7
0.0

7
0.0

X3

%

X3

%

X3

S

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar(tarim ilaglarindan dolay: kanser riski)
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2.9. Giclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT

anket yapilarak alinmis stratejik planimizin temel yap1 tagini olusturmustur.

Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Barbaros ilkokulunun temel paydaslar1 (i¢ paydaslari) dgrenci, dgretmen, veli, olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir dis paydas kitlesi
esnaflar, Kum Mahallesi Muhtarlig, Kumluca Belediyesi, Kumluca ilge Milli Egitim Miidiirliigi,
Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii ve Milli Egitim Bakanlig1 bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri

Okulumuzun i¢ paydaslarindan velilerimize, Ogretmenlerimize ve O&grencilerimize anket
uygulanmustir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temelsonuclara altta yer verilmistir.

= =

ILKOKULOGRENCILERI . E|eg|E |, E

ICIN KONU =z S| 3 E =z

BASLIKLARI E| £| 8| = |E %

5| 2| 5|8 |8 %

NO MMM | M (M
01- | Okulumu seviyorum. 706 2|1 |1
02- | Okulumda kendimi giivendehissediyorum. 6015 | 2| 2 |1
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 5818 | 1 | 1 |2
04- | Ogretmenim adildir. 6015 3] 2 |0
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 6114 | 2 | 2 |1
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 717 | 1]1 |0
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 6410 | 2 | 2 |2
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 63/12 |1 |1 |2
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 6214 | 2 | 1 |1
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 70,8 (1|1 |0
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65| 7 |3 |2 |3
12- | Ogretmenim hergiin beni ¢ok calistiryor. 6015 | 2 | 2 |1

baslamasi, personel yetersizligi bu maddenin diisiik ¢ikmasinin gostergesi olmustur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimizin anketin 03.maddeye verdikleri cevap
degerlendirildiginde, kadrolu hizmetlimizin bulunmamasi, ISKUR personelimizin géreve geg

Olumlu(Basarih)yénlerimiz: Ogrencilerimiz diger maddelere giiclii bir sekilde olumlu
cevap vermis gili¢lii yonlerimiz ortaya ¢ikmugtur.
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VELILERICINKONU BASLIKLARI
s | E
.55 515 |28
255 |B |2 |E
=22 |2 |E |E =
25 E|5 |8 §
NO g2 |2 |8 XX
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 13| 40|20 | 3 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18| 33|13 | 11 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12| 32({19| 9 5
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 15| 37|12 | 8 5
Glivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul,yeni Kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 18| 44| 9 4 2
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 26| 35| 7 7 2
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 27| 34| 8 7 1
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19| 40| 9 5 4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 22| 36(12 | 4 3
tlim Yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beniiyi | 23| 36|11 | 5 2
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢ltkleri ile 24| 31(15| 5 2
Karsilastiginda yeterli destegiverehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | 33| 31| 7 3 3
13- | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.| 27| 33(10 | 4 3
14- | Okulda,velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16| 29|18 | 7 7
15- | Okul,cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyibiriliskikurar.| 22| 37| 9 7 2
16 | Okul,aktif veli katilimini tesvikeder. 21| 39|12 2 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 16| 43| 8 7 3
18- | Bir veli olarak okul aaidiyet hissediyorum. 16| 37|19 | 4 1
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 36| 36| 1 2 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 48| 26| 1 2 0
21- | Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. 49 | 27,0 1 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 35| 38| 2| 2 0

Olumsuz(Basarisiz) yonlerimiz: Genel olarak anketlere verilen cevaplar dogrultusunda

velilerin olumlu cevaplar verdikleri goriilmustiir.

Olumlu(Basarili) yonlerimiz: Velilerimizin diger maddelerde %80 iizerinde memnuniyeti

ortaya ¢ikmustir.
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o . . =
OGRETMENLERICIN KONU g g | 2
QL B2 | = S QL ©
NO BASLIKLARI 2 5|8 > 2 -
=22 % |E |E E
w 8|8 |5 S gl s
U I % | |® v «
MMM | M X S| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 313|060 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekl iolarak gelisiyor. 3 3]0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 4|0 0 0
04- | Okul,6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 3 /3]0 0 0
Glivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul,yeni Kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 5|10 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitimfirsatlari 2 3|1 0 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin birgekilde yonlendirir. 4 1|1 0 0
08- | Okulumuz,o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 2 | 2| 2 0 0
o0grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara 3130 0 0
Erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢ingerekli egitime sahibim. 10 0 0
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyaclar1 olanégrencileri desteklemek i¢in 4 111 0 0
Etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin birsekilde izler. 4 2,0 0 0
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 211 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 5 10 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane biriligki stirdirtliir. 6 (0 |0 0 0
16- | Takimruhumuz ve moralimizyiiksek. 5110 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 10 0 0

Olumsuz (Basansiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonucuna olumsuz
bir durum yoktur ancak karasizlarin olusturdugu 6,7,8,11 ve 13. Maddelerin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapilacaktir.
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Olumlu (Basaril)) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz 17 maddelik memnuniyet anketine genel

olarak %90 lGzerinde olumlu goris bildirmislerdir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 18. GZFT Listesi

I¢c Cevre

GugliYonler

ZayifYonler

Okulun konumu, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yakinligi

Kadrolu YardimciHizmetler Sinifi ve giivenlik
personeli ihtiyaci.

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden
olugmast

Okul Binasinin alt yapisinin ¢okeski olmasi
neticesinde siirekli bakim onarim gerekliligi.

Velilerin okula yakin ikamet etmeleri

Velilerin Yonetimsel siireclerle ilgili az
bilgiye sahip olmalari.

Teknoloji agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Velilerin egitim diizeylerinin ilkokul olmas1

Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiclii
olmasi

Smnuf veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi

Etrafinda kahvehane, bar vb. yerleskelerin olmamasi

Okulumuzda kapal1 spor salonu olmamasi

Sinif mevcutlarinin yeterli diizeydeolmasi.

Okul-Aile Birligine katilimin diisiik olmast1

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 18. GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi

Glivenlik personelinin bulunmamasi.

Okula yakin saglikocagi, dis hastanesi ve
eczane bulunmasi

Teknolojininokulzamanidisindaégrenciler
tarafindan kontrolsiiz kullanimu.
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Ogrenci naskil olaylarinin ¢ok fazla
olmas1(%40’lara varan degim
yasanabilmektedir)

Ogrenciler ve ¢caliganlar zirai ilag
tehditlerine maruz kalabilirler

2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapabilmemiz

[lce MEM’in her tiirlii destegi vermesi

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIMEERISIiM

1 | Okula devamin saglanmasi

2 | Okula yeni baslayan 6grencilere veya nakilgelen 6grencilere okulauyum oryantasyoncalismasi

3 | Okullardaki ifiziki durumun 6zelegitime gereksinimduyanogrencilere uygunlugu

4 | Ozelegitim ihtiyac olanégrencileri tespit etmek

5 | Ozelegitim ihtiyaci olan 6grencileri Destek Egitim Odasindan yararlandirmak

2.TEMA:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE

1 | Akademik bagariy: arttirma(iYEP,DestekEgitimOdasi)

2 | Egitim 68retimsiirecinde sanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetler

3 | EgitimOgretimMateryallerisayisiniarttirma

3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

1 | Okul giivenligini arttirmak

2 | Velilere okulu tanitici veya diger konularda seminerdiizenlemek

3 | Kurumsal iletisim agini giiclendirme

4 | Okul bahgesini 6grenci taleplerine gore diizenleme
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Ogrencilerin yenilik¢i diisiincelere acik, farkli goriisleresaygil, biiyiik diisiinebilen ve
bunu hayata gecirme g¢abasinda olan, kendi sorunlarin1 kendileri ¢6zebilen, mutlu bireyler
yetistirmeyi hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler i¢cinde koruyu
pgelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Ortak amacimiz egitim. Cagdas bir toplumun kaliteli bir egitimden gectigine
inanmiyoruz. Sorunlar1 biliyoruz, ¢6ziim i¢in buradayiz. Biz 68renci merkezli egitime Onem
veriyoruz. Biz biitiin 68rencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.Yiizyilin gelisen
ihtiyac¢larina yanit verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

3.3.Temel Degerler

/-
TemelDegerler
1. Saygi ve hosgorii
2. Bilimsellik
3. Ekip calismasi
4. Yapilandirmaci organizasyon
5. EtKin iletisim
6. Seffaflikve memnuniyet
7. Kurum Kiiltiirii
8. Milli degerlere baghhk
9. Sorumluluk anlayisi /

\ 10. Kisiselverilerde gizlilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlendi. Amag
ve hedeflere iligskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu ¢aligmalar ¢erg¢evesinde, her
bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1.-4.2.-4.3. - 4.4. : Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler
TEMA-1: Egitim ve Ogretimde Erisim

Amagl A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
- 9t 2024 202 202 2027 | 202 o o
Etkisi* Degeri** 0 025 026 0 028 Siklig Siklig
PG1.1.1. ilkokullarda Yetigtirme %50 %50 %60 %70 %80 %90 %100 |6 ay 6 ay
Programina (iYEP) dahil olan égrencilerin
Tirkge dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG1.1.2 ilkokullarda Yetigtirme %50 %50 %60 %70 %80 %90 %100 |6 ay 6 ay
Programina dahil olan &grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG1.1.320 giin ve iizeri 8ziirsiiz %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri &ziirlii %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
KoordinatérBirim Okul idaresi
i§birli§iYap|IacakBirimIer Kurs Veren Ogretmen-Veli- Muhtarlik
Kurslar derslerden sonra oldugu igin 6grencileri dikkat seviyesi ve dgrenme seviyeleri diismektedir. Ogrencilerin geg
X vakit dersten ¢ikmasi.
Riskler e o - , .
Ogrencinin durumdan psikolojik olarak olumsuz etkilenmesi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
. saglanacaktir.
Stratejiler . . _ T . _ o
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MaliyetTahmini 10 000TL
Tespitler o L .
Ogrencilerin 6grenme kayiplarmi gidermek.
Ust sinifa akademik yonden hazirlamak.
Kaynak Kitap
Ihtiyaglar Ek calisma kitaplart
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Amagl A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st égrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.2 H.1.2 Okullasma oranlari artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SKkiigi Sikhig

PG1.2.1. Kayit bélgesindeki dort yas 6 ay 6 ay

grubu égrencilerinden kayit yaptiranlarin 30 40 55 65 75 85 95

orani (%)

PG1.2.2 Kayit bélgesindeki beg yas grubu 6 ay 6 ay

ogrencilerinden kayrt yaptiranlarin orani 30 60 70 80 90 95 100

(%)

PG1.2.3 Kayit bélgesindeki altiyas grubu 6 ay 6 ay

dgrencilerinden kayrt yaptiranlarin orani 20 95 96 97 98 100 100

(%)

PG1.2.4 20 giin ve Elferi é.zilrlil 20 6 5 3 3 ) 1 6 ay 6 ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Miidiir Yardimecilart

isbirligiYapilacakBirimler

Kurs Veren Ogretmen-Veli- Muhtarlik

Riskler

Alan taramasinda velilerin adreslerinde bulunmamasi, bazi velilerin ters tepkilerde bulunabilmesi.

Stratejiler

S.1. Kayit yaptirmayan 6grenciler tespit edilecek.

S.2 Alan taramasi yapilacak.

S.3 Aileler ziyaret edilecek, ¢ocuklarin okula kayit yaptirmasi saglanacak.

S.4.Kayit yaptirmayan 6grencilerin kaydolmama nedenleri arastirilacak.

S.5.0kul — aile — gevre is birligi ile ¢ocuklarin okula kayit yaptirmalart
saglanacak.

S.6.0grencilerin okula devam durumlari siirekli takip edilecek.

MaliyetTahmini

10 000TL

Tespitler

Ikamet adresi kayili olmayan 6grencilerin tespitinin zorlugu.

ihtiyaclar

Yerel yonetimlerle isl birligi.
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TEMA-2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacakti

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 1 2025 2026 | 2027 2028 Siklig Siklig

PG2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap (%25 20 30 35 40 45 50 6 ay 6 ay

sayis|

PG2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile (%65 0 2 2 3 4 5 6 ay 6 ay

ilgili verilen egitim sayist

PG2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile (%25 139 139 140 143 145 148 6 ay 6 ay

ilgili verilen egitime katilan 6grenci

sayis|

PG2.1.4 Gevre bilincinin artirlmasina (%5 0 2 2 3 4 5 6 ay 6 ay

yonelik verilen egitim sayisi

PG2.1.5 Gevre bilincinin artiriimasina (%10 139 139 140 143 145 148 6 ay 6 ay

yonelik verilen egitimlere katilan

Ogrenci sayisi

PG2.1.6 Nezaket kurallarina ydnelik %5 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay

yapilan etkinlik sayist

PG2.1.7 Nezaket kurallarina ydnelk %625 139 139 140 143 145 148 6 ay 6 ay

yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler lice saghk mudirligu- AileSaghgiMerkezi —Ogretmen-Veli-STK

Ogrencilerin yeterince konuya ilgi gdstermemesi

. Okulda yeterine kitap olmamasi . Ekonomik sikintilar.
Riskler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.

MaliyetTahmini 10 000TL

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanamamasi. evrensel degerler, saglikli
lyasam ve cevre bilinci duyarliligi kazanamamasi. Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmamasi
Tespitler

Egitimverecekkursdgretmenleriveegitimogretim zamanidisindakalanbosvakit

ihtiya(;lar Hikaye ve roman kitaplari. Ilgili kurum ziyaretleri




Amag2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.2 H.2.2 Ogrencilere milli ve manevi degerlere uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacak.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** alpg || Ales | 2l | 2| AP Sikhig Sikhg

PG2.2.1 Ogrenci basina okunan kitap 50 20 30 40 45 50 60 6 ay 6 ay

sayisl

PG2.2.2 Milli ve manevi degerleri 6 ay 6 ay

tanimaya yonelik etkinliklerin sayis 50 2 5 8 13 17 22

(egitim, faaliyet, gezi, proje vb.)

KoordinatorBirim

Okul maddrd, Mudar yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Kumluca RAM

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak

Riskler kisilerin olmamasi.

Maliyetinin yiksek olmasi

S1. Turk tarihi ve tlrk kaltGrinG yansitici kitaplar temin edilecek.
Stratejiler S2. Turk orf, adet ve geleneklerini yansitici egitimler diizenlenecek.

S3. Tarihi mekanlara geziler dizenlenecek.

S4. Milli, manevi degerleri yansitan ve 6zel glinlerde yapilan kutlama, anma,
festival vb. etkinliklere katilim saglanacak.

S5. Serbest etkinlik saatlerinde 6grencilerin hedefe yonelik secilen eserleri

okumalari saglanacak.

MaliyetTahmini

10 000TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Etkinlikler icin gereken maddi imkanlarin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

Diger kurumlarla is birligi
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TEMA-3: Kurumsal Kapasite

Amag 3
IA.3Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef3.1 H.3.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
- e Y Y
Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig Siklig
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (%100 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
(derslikler, kiitiphaneler,
atolyeler vb.) sayisl.
KoordinatérBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Meb/STK/Okul Aile Birligi/Belediyeler/Hayirseverler/Muhtarlik/Veli

Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli bitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor
ile is birlikleri yapilacaktir.

MaliyetTahmini

100 000TL

Tespitler Okulumuz fiziki imkanlarinin yetersizligi
Okulumuzda egitim niteligini ve kalitesini arttirmak
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

Odenek (Ayni Maddi yardim)
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Amag 3

IA.3Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef3.2
H.3.2 Egitim ortamlarinin beseri imkanlar1 gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig

PG3.2.1 Yiiksek lisans egitimi alan 6 ay 6 ay

Ogretmen sayisl 40 0 1 3 > 6 7

PG3.2.2 Ogretmen b diisen 8grenci 6 a 6 a

o gretmen bagina diisen 6grenci 40 37 30 28 27 26 75 y y

PG3.2.3 En az C diizeyinde yabanci dil 6 ay 6 ay

belgesine sahip 6gretmen sayisi 20 0 1 2 3 4 >

Koordinat6érBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Meb/STK/Okul Aile Birligi/Belediyeler/Hayirseverler/Muhtarlik/Veli

Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli bitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1. Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmalari tesvik edilecek.
Stratejiler S2. Yeni derslikler agilacarak subelerdeki 6grenci sayilari dustrilecek.

S3. Ogretmenlerin yabanci dil 6grenmeleri tesvik edilecek.

S5. Hizmetici egitim kurslarinin sayisi artirilacak.

S4. Ogretmenlerin uluslararasi projelere dahil edilerek dil 6grenmeleri saglanacak.

MaliyetTahmini

10 000TL

Tespitler

MEB basta olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi

ihtiyaclar

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

Odenek (Ayni Maddi yardim)

TEMA-4: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
oOgrenciler yetistirilecektir.

Hedef4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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PerformansGostergeleri

izleme

Sikhgi

Hedefe
EtKisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PG4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 6 ay 6 ay

PG4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orant (%)

%20 %50 %60 %70 %80 %90 | %100

PG4.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

%20 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 6 ay 6 ay

PG4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
baslhiginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 6 ay 6 ay

PG4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
say1sl.

%20 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

Okul idaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

Ogretmenler /Belediye/Okul aile Birligi/Muhtarlik

Zaman
Riskler Ogretmen,veli ve 6grencilerin isteksiz olusu
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
Stratejiler artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- dgretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
MaliyetTahmini 10 000TL
Tespitler AnfIRS2A . - o =l
Firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistir
Bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani arttirmak.
. Ekonomik kaynak
Ihtiyaglar

Veli ziyareti
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Amac4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef4.2 H.4.2 Etkin bir rehberlik yaklasimiyla, 6grencileri, ilgi ve yetenekleriyle uyumlu olacak sekilde bir st
ogrenime hazirlamaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhgi Sikhig1

PG4.2.1 Okulumuz/Ki 6 a 6 a
plimuzAumumiz - g 80 83 86 90 95 100 y i

mezunlarin memnuniyet orani(%)

PG4.2.2 Okulumuzda/Kurumumuzda

etkili ve V:crlmll ders calisma . 50 10 0 30 40 50 50 6 ay 6 ay
yontemleri konusunda rehberlik

yapilan 6grenci orani (%)

KoordinatorBirim Okul midurd, Midir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri, Kumluca RAM

IsbirligiY apilacakBirimler Rehberlik ve Arastirma Merkezi, ilce Milli Egitim Mudirligu

Okul distimkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
Riskler

gostermemesi,
- Ogrencilerin rehberlik servisine basvurma konusunda ¢ekingen davranmasi,
S1. Okulumuzda Mezunlarin okulumuzla baglarini kuvvetlendirmek icin yil sonlarinda
iy “Mezunlar Gecesi” diizenlenecektir.
S2. Okulumuzda etkili ve verimli ders calisma yontemleri konusunda Kumluca Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Ogretmenleri tarafindan seminer diizenlenecektir.
S3 .Ogrencilere kendilerini tanima, yeteneklerini kesfetme, ihmal-istismar ve akran zorbalig
gibi konularda Kumluca Rehberlik ve Arastirma Merkezi Ogretmenleri tarafindan
egitim verilecek.
S4. Ogrencilerin, cesitli sorunlar nedeniyle okul idaresine basvurma ve yardim isteme gibi
konularda cesaretlendirici calismalar yapilacak.
MaliyetTahmini 10 000TL
Tespitler

ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari.

Okulumuzda Rehber Ogretmen normunun olmamasi.

intiyaclar




Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlar1 i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanlhigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmigtir. (Ek- 6
Okul/kurumlar i¢in Hedef Kartlar1)

e Egitim Ogretimde Erigim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak iizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal kapasite
temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek durumundadirlar.
Hedef kartlarim1 hazirlarken iist politika belgeleri olan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani ile bagl bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlarinda
yer alan amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri dikkate alinmistir. Ek-5’te
okul/kurumlar i¢in hazirlanmig olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi’nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar i¢in MEB
Stratejik Plani’yla uyumlu Ornek hedef kartlar1 olusturulmustur. Her tema igin hedef
kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda, ayrica,okul ve
kurumlar MEB, bagli olduklar1 2024-2028 il/ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plani’nda
yer alan amac, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak amag, hedef, performans

gostergesi ve strateji belirlenmistir..

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler olusturulurken okul kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi gbz Oniinde
bulunduruldu. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin c¢ergevesini
cizmektedir. Is birlikleri, kurslar , sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, sergiler, senlikler,

kutlamalar, toplantilar, bilgilendirmeler yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmis
olup tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar
uyumludur.

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

Amacl 4000 4000 @AO000 4000 @000 [20000TL

Hedef 1.1 2000 2000 2000 2000 2000 |10 O00TL

Hedef 1.2 2000 2000 2000 2000 2000 |10 000TL

Amag 3 22 000 22 000 22000 R2000 22000 (110 000TL

Hedef 3.1 20 000 20 000 20 000 20 000 20000 [100 000TL

Hedef 3.2 2000 2000 2000 2000 2000 |10 000TL

Genel 2000 2000 2000 2000 2000 10 000TL
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 36 00036 000 36 000 36 000 36 000 {180 000TL




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve degerlendirme sablonu olarak asagidaki Tablo.26 kullanilacaktir.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 Performansi | %88*
Sorumlu Okulyonetimkadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans(%) (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki | Donemindeki
Degeri*(A) il Gergeklesme

SonuHedefle | Degeri (C)

nen

Deger(B)
PG1.1.1. ilkokullarda Yetistirme %100 %50 1 1 100
Programina (IYEP) dahil olan
o6grencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG1.1.2 llkokullarda Yetigtirme %100 %50
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG1.1.320 giin ve {izeri dziirsiiz %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve {izeri 6zirlii %0 %0 75 60 70
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
HedefelliskinDegerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG1.1.1 igin performansin %100oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katilminn arttirilmast igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejik plani¢in2023y1lsonudegeridir.
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**Her yiln ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:
yilsonuitibarryla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analiziyapilir Hedeflenedegere ulasilmasim engelleyecek hususlar ve riskler
varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasim saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim1

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Tablo 10. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo 11. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 13 Fiziki Mekan Durumu

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Tablo 15. Harcama Kalemler

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 18. GZFT Listesi

EK-1Paydas Smiflandirma Matrisi




EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi idare

Hizmetlerimizden

yaralandiklar i¢in

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ek-4Paydas Anketleri

Asagida verilen anketleri kullanilmistir.

SevgiliOgrencimiz;

® Bu anketin amaci,okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

® Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

®  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya“X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

®  Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

ILKOKULOGRENCILERIiCIN

Kesinlikle Katilmiyorum

=
E
s
=
= g
RERE :
NO = |5 | § =
- E
KONUBASLIKLARI 7 = g E
g = E E
M 4 M M
01- Okulumu seviyorum. 0 0 0 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 0 0
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 0 0 0 0 0
04- | Ogretmenim adildir. 0 0 0 0 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 0 0 0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 0 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 0 0 0 0 0
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 0 0 0 0 0
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 0 0 0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 0 0 0 0 0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 0 0 0 0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

® Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkidaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti koyarak belirtiniz.

® Anketimize katildigniz igin tesekkiir ederiz.

£
£ £
OGRETMENLERICIN KONUBASLIKLARI 5 %
z £
g =
%) E E %) E‘
Z | s |3 | = z
N EF | g |E z
0 cu < = qa 5
o o o o o
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0O 0O 0 0 0
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0O 0O 0 0 0
) onlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0O 0 0 0 0
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 0 0 0 0 0
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 0 0 0
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0 0 0 0
- olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
11 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 0O 0O 0 0 0
- vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
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14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 0 0 0 0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0 0 0 0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
KiymetliVelimiz;
®  Buanketinamaci,okul/kurumcaligmalarthakkindakigoriislerinizalmaktir.
® Buankettekimlikbilgileriyer almaz.
e  Liitfenokul/kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak belirtiniz.
Anketimizekatildigimizigintesekkiirederiz.
VELILER iCiN KONUBASLIKLARI
= £
= ]
‘5 >
= £
G g | &
< £ £ o 2
) = = %) =
0 2|22 |2 |2
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 O] O 0 0
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri 0 0 0 0 0
- alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0 0 0 0 0
07 | Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 0 0 0 0 0
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08 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 0 0 0 0 0
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 0 0
- anlamama yardimci1 oluyor.

10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
- destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 0 0 0
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 0 0 0
14 | Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 0 0 0
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 0 0 0 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimmu tesvik eder. 0 0 0 0 0
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 0 0 0
18 | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
19 | Cocugumun evidevlerini tamamlamasini saglarim. 0 0 0 0 0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 0 0 0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 0 0 0
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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BARBAROS ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigr Barbaros
flkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani lgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi
itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yilkiimliiliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Kumluca IlgeMilliEgitim
Miidiirligi Makamina génderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Barbaros lkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planm stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

Adi Soyadi Gorevi imza

Hilmi MUTU Okul Mudiirti

[smail 0OZARSLAN Mud. Yrd.

ibrahim ONCU Ogretmen

Mehmet GULCICEK Okul - Aile Bir.

Bsk.
Ali KORKMAZ Y 6netim Uyesi
OLUR
ool 0n/2024

Hilmi MUTU Yusuf TEKDEMIR
Okul Miidiirii Kumluca flceMilliEgitimMiidiirii
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