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Sunuş 

 “ Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete        
terk eder. ” 

  Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla 
değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir 
eğitimdir. Bu nedenle    Barbaros  İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız 
vereceğiz. Her yıl için Gelişim Planı hazırlanacaktır. 

  Barbaros İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet 
görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, 
yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

  Barbaros İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT (SWOT)  analizi yapılarak başlanmıştır.     
GZFT analizi tüm idari personelin ve öğret-menlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların 
sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre 
stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta 
başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve 
stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 
ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

             Barbaros İlkokulu Stratejik Planı – 2019 – 2023 de belirtilen amaç ve  hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma 
süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmen, öğrenci, velilerimize, Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve planın uygulanmasında yardımı 
olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  ilgili birim çalışanlarına teşekkür ederim.                                                                                                                                                    

   
                                                                                                                                                                                                                                                                    Ahmet  ACAR 
                                                                                                                                                                                                                     Okul  Müdürü 
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BÖLÜM  I  :  GİRİŞ  ve  PLAN  HAZIRLIK  SÜRECİ 

 2019 - 2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan 
çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 
sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten 
ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

 
 
 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ahmet ACAR Okul Müdürü Yavuz BALCI Öğretmen  
Adnan DUMAN Müd. Yrd. Ali İNAL Öğretmen 
Özlem KAHRAMAN Öğretmen  Mevlüt KÜÇÜK Öğretmen 
Ramazan YAŞAR Okul – Aile Bir. Bşk. Eşe AKSOY Öğretmen 
Tuncay KURT Yönetim Üyesi Mehmet UYSAL Veli 
  Mehmet KARADON Veli 
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BÖLÜM  II  :  DURUM  ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun;                                        

Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulun  Kısa  Tanıtımı  /  Kurumsal Tarihçe  

 BARBAROS  İLKOKULU 

 

Tarihçe : 

         Okulumuz 1983 yılında Cumhuriyetimizin kuruluşunun 60.Yılı nedeniyle yapılmaya başlanıp, Kum 60.Yıl İlkokulu adını almıştır. 

 Eğitim - Öğretime 12 Eylül 1984 yılında açılmıştır.1986 yılında öğrenci veliler ile ilave bir derslik yapılmıştır. 1987 yılında devlet – vatandaş  
işbirliği ile 6 derslikli yeni bir bina yapılmıştır.İhtiyaca cevap vermeyen okulumuza,1994 yılında 18 derslikli okul yapılmıştır.          
Okulumuzdaki derslik sayısı 24’e çıkmıştır. 

Haziran 1997 yılında Barbaros İlköğretim Okulu adını almıştır. 2012  yılında yeni eğitim sistemi nedeni ile okulumuz ikiye ayrılıp 
Barbaros İlkokulu olmuştur. Her iki okulu değerlendirdiğimizde okulumuzda 24 derslik,1 Müdür odası,2 Müdür Yardımcısı odası,                        
1 Öğretmenler odası,1 Laboratuar, 1 Kütüphane,1 Spor odası,1 Memur ve 1 Hizmetli Odası bulunmaktadır.Barbaros İlkokulu olarak     
baktığımız zaman; 9 derslik, 1 Müdür Odası, 1 Müd. Yrd. Odası, 1 Kütüphane, 1 Oyun Odası, 1 Dinlenme Odası, 1 Veli Bekleme Odası, 
bulunmaktadır. 

Okulun  Adresi : Kum Mah. Barbaros Cd. No:105                           

                             Kumluca / ANTALYA 

 



8 
 

Değerler Eğitimi Projesi çerçevesinde; Aralık ayı çalışması olan “ İyilik ve Hoşgörü “ konulu öğrencilere ücretsiz çorba ikramı. 

Okulumuzda üç boş odamızda; “ ÇOK AMAÇLI SALON “ , “ SPOR ETKİNLİK ODASI “ ve “ VELİ BEKLEME ODASI “ oluşturduk. 

Kütüphanemizi, tüm öğrencilerimiz kullanabilsin diye okulumuzun giriş katına taşıdık.” KÜTÜPHANE VE OKUMA SALONU “ oluşturduk. 

Okulun  Mevcut  Durumu  :  Temel  İstatistikler 

Okul  Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel  Bilgiler  Tablosu - Okul  Künyesi  
 

İli:  Antalya İlçesi:  Kumluca 

Adres:  Kum Mh. Barbaros Cd. No:105 Coğrafi Konum (link): 36 20’00.5”N 30 16’55.8”E 

Telefon Numarası:  0.242.887 22 83 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 702774@meb.k12.tr Web sayfası adresi: kumlucabarbarosilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 702774 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1984 Toplam Çalışan Sayısı  14 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 64 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 89 Erkek 4 

Toplam 153 Toplam 9 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 17 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 17 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 17 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 32,67 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 6 
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Çalışan  Bilgileri 

 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

Çalışan  Bilgileri  Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 4 5 9 

Branş Öğretmeni 0 2 2 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam  Çalışan  Sayıları 7 7 14 
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Okulumuz  Bina  ve  Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
Okul  Yerleşkesine  İlişkin  Bilgiler  
 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 
Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 
Derslik Sayısı 10 Çok Amaçlı Saha  X 
Derslik Alanları (m2) 50 m2 Kütüphane X  
Kullanılan Derslik Sayısı 10 Fen Laboratuvarı  X 
Şube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı  X 
İdari Odaların Alanı (m2) 20 m2 İş Atölyesi  X 
Öğretmenler Odası (m2) 42 m2 Beceri Atölyesi  X 
Okul Oturum Alanı (m2) 200 m2 Pansiyon  X 
Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2) 400 m2    
Okul Kapalı Alan (m2) 200 m2    
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 45 m2    
Kantin (m2) 10 m2    
Tuvalet Sayısı 7    
Diğer (………….)     
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Sınıf  ve  Öğrenci  Bilgileri 
 
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

Sınıfı Kız Erkek Toplam Sınıfı Kız Erkek Toplam 
Anasınıfı 5 13 18 3 / A 6 9 15 

1 / A 8 11 19 3 / B 7 13 20 
1 / B 6 9 15 4 / A 5 11 16 
2 / A 8 9 17 4 / B 8 9 17 
2 / B 11 5 16     

 

 

Donanım  ve  Teknolojik  Kaynaklarımız 

 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik  Kaynaklar  Tablosu 

 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 11 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 6 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 9 İnternet Bağlantı Hızı 24 mbs 
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Gelir  ve  Gider  Bilgisi  

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme 
bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir  Miktarı Gider  Miktarı 

2016 10.600,00 TL 15.767,62 TL 

2017 11.958,00 TL 8.578,00 TL 
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UYGULANMAKTA  OLAN  STRATEJİK  PLANIN  DEĞERLENDİRİLMESİ  ( 2015 – 2019 ) 
 

YAPILAN  ÇALIŞMALAR ULAŞILAN  HEDEFLER ULAŞILAMAYAN  HEDEFLER 
Kütüphaneyi 3. kattan zemin kata taşıma ve 
Okuma Salonu oluşturma 

Kütüphane zemin kata taşınmıştır. 
Okuma Salonu oluşturulmuştur. 

 

 
Kütüphaneye Kitap Kazandırma 

 
200 kitap kazandırılmıştır. 
 

 

Öğrenci başı kitap okuma oranını yıllık             
25 adetten 40 adete çıkarma 

25 adetten 35 adete çıkarıldı. - 5 düşük kalmıştır. 

Velilerin Okul Etkinliklerine Katılım Oranını    
% 40 dan % 75 e Çıkarma 

Katılım oranı % 60 olmuştur.  % 15 düşük kalmıştır. 

 
Anasınıfları Yer Değişimini Gerçekleştirme 

Anasınıfları batı yönünden doğu yönüne 
alınmıştır.(WC lere yakın yere taşınmıştır) 
Okul koridorundan bölünerek müstakil bir bölüm 
haline getirilmiştir. 

 

 
Okul Öncesi “ Oyun Salonu “  Oluşturma 

 
2018 yılında oluşturulmuştur. 
 

 

 
 
 
 
Okul Bahçesi Düzenleme 

Oturma bankları yapılmıştır. ( 14 adet ) 
Gölgelik yapılmıştır.  ( 7 banklık ) 
Küçük tribün yapılmıştır.  ( 2 adet ) 
Piknik masası yapılmıştır.  ( 6 adet ) 
Futbol sahası yapılmıştır. 
Oyun parkı kurulmuştur.  ( Ant. Bykş Bel. ) 
Çöp kovaları yapılmıştır.  ( 8 adet ) 
Ağaçlandırma çalışması  ( 5 adet )  
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PAYDAŞ  ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan 
geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak 
üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  
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“ ÖĞRENCİ   ANKETİ  “  SONUÇLARI 

  

 

MADDELER 

                                                                      KATILMA   DERECESİ                                      / /  15  KATILIMCI  / / 

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum 

Madde 1 6 5 0 3 1 

Madde 2 3 7 2 1 2 

Madde 3 8 5 1 1 0 

Madde 4 4 7 2 1 1 

Madde 5 8 2 0 1 0 

Madde 6 6 2 4 1 1 

Madde 7 11 3 0 0 1 

Madde 8 10 3 0 0 0 

Madde 9 8 4 1 1 1 

Madde 10 5 4 2 1 2 

Madde 11 3 5 3 2 1 

Madde 12 2 4 3 2 3 

Madde 13 5 2 2 4 2 
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“ ÖĞRETMEN   ANKETİ  “  SONUÇLARI 

 

 

MADDELER 

                                                                      KATILMA   DERECESİ                                      / /  16  KATILIMCI  / / 

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum 

Madde 1 4 9 1 2 0 

Madde 2 6 8 1 1 0 

Madde 3 4 8 1 2 0 

Madde 4 8 6 0 0 2 

Madde 5 0 3 8 1 4 

Madde 6 0 3 1 7 4 

Madde 7 0 4 2 4 6 

Madde 8 3 9 0 3 0 

Madde 9 3 8 2 3 0 

Madde 10 4 4 3 3 0 

Madde 11 4 8 1 2 1 

Madde 12 2 5 0 5 4 

Madde 13 9 6 0 0 0 
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“ VELİ   ANKETİ  “  SONUÇLARI 

 

 

MADDELER 

                                                                      KATILMA   DERECESİ                                      / /  15  KATILIMCI  / / 

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum 

Madde 1 7 5 0 1 2 

Madde 2 9 5 0 1 0 

Madde 3 6 4 2 0 3 

Madde 4 3 6 2 1 2 

Madde 5 6 6 1 1 1 

Madde 6 1 3 4 3 4 

Madde 7 4 6 1 0 4 

Madde 8 6 2 1 3 3 

Madde 9 9 5 1 0 0 

Madde 10 2 3 3 4 3 

Madde 11 2 5 4 3 0 

Madde 12 2 4 2 3 4 

Madde 13 4 4 3 2 2 
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G Z F T  ( Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit )  Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş 
anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu 
belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 
güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel  Faktörler  

 
Güçlü  Yönler  ( OKUL / KURUM İÇİ SÜREÇLERİ İÇERİR ) 
 

Öğrenciler Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının istenilen seviyede olması                           
(Ortalama sınıf başına 17 öğrenci) 

Çalışanlar Okuldaki öğretmenlerin % 100 ünün kadrolu olması 
İş – Kur Hizmetlisi bulunması 
 

Veliler Velilerin okula yakın ikamet etmeleri 
Okuldaki etkinliklere destek vermeleri 

Bina ve Yerleşke Okul binasının tek katlı ve güvenilir olması 
Etrafında kahvehane, bar v.b. yerleşkelerin olmaması 

Donanım Fiziki donanımın yeterli olması (Akıllı Tahta’lar hariç) 
Bütçe Okulun belirli bir genel bütçesi bulunmamaktadır. 

Yerel imkanlar dahilinde ihtiyaçlar karşılanmaya çalışılmaktadır. 
Yönetim Süreçleri Okul iyi bir şekilde yönetilmektedir.  
İletişim Süreçleri Öğretmenlerin iletişimi çok olumludur. 
Vb  
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Zayıf  Yönler  ( OKUL / KURUM İÇİ SÜREÇLERİ İÇERİR ) 
 

Öğrenciler Öğrencilerin bilinçsizliği, sorumsuzlukları 
Çalışanlar Okulda “ Güvenlik Görevlisi “ olmaması 
Veliler Sınıf Veli Toplantılarına katılımın düşük olması 

Aynı şekilde Okul – Aile Birliği genel toplantısına da katılımın düşük olması 
Bina ve Yerleşke Okul binasının 1984 yapılmış olması.Yenilenmesi gerekmektedir. 

Barbaros Ortaokulu ile aynı bahçeyi ve WC leri kullanıyor olması 
Donanım Okulda kapalı bir “ Spor Alanı “ olmaması 

“ Beceri Atölyesi “ bulunmaması 
Bütçe Okulun belli genel bir bütçesi bulunmamaktadır. 
Yönetim Süreçleri Okul öğretmenlerinin, okul yönetimine tam destek olmamaları 
İletişim Süreçleri Okul yönetimi ile öğretmenlerin iletişimde zaman zaman sorun çıkarmaları ve 

bazı zamanlarda iletişim eksikliği olması 
Vb  

 

Dışsal  Faktörler  

Fırsatlar  ( OKUL / KURUM DIŞI SÜREÇLERİ İÇERİR ) 
 

Politik Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların okulumuzda  öğretmenler 
arasında pozitif beklentiler oluşturması  

Ekonomik Okulun bulunduğu yerleşkenin ekonomik yönden zengin, güçlü bir bölgede olması 
Sosyolojik Okula yakın “ Sağlık Ocağı “ ve eczane bulunması 
Teknolojik FATİH projesinin henüz gelmemiş olması 
Mevzuat - Yasal İlçe M.E.M. nün her türlü desteği vermesi 
Ekolojik Okulun bulunduğu yerleşkenin; çok yapılı bir alanda bulunmaması 

Merkez okullara göre daha “ temiz, yeşil “ bir doğada bulunması 
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Tehditler  ( OKUL / KURUM DIŞI SÜREÇLERİ İÇERİR ) 
 

Politik Her hangi bir tehdit unsuru görülmemektedir. 
Ekonomik Okulun genel bir bütçesinin olmaması 

Teknolojik arızaların çok olması maliyeti artırmaktadır. 
Sosyolojik Öğrenci nakil olaylarının çok fazla olması 

% 40 lara varan değişim yaşanabilmektedir. 
Teknolojik FATİH Projesinin gelmemesi “ eba “ gibi portallara girmeyi engellemektedir. 

Öğrenciler bu alanda geride kalmaktadır. 
Mevzuat - Yasal Her hangi bir tehdit unsuru görülmemiştir. 
Ekolojik Okul etrafının “ sera “ lar ile çevrili olması 

Öğrenciler ve çalışanlar zirai ilaç tehditlerine maruz kalabilirler 
 

 

 GELİŞİM  VE  SORUN  ALANLARI 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan 
hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite 
kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal 
ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 
kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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EĞİTİME ERİŞİM EĞİTİMDE KALİTE KURUMSAL KAPASİTE 
Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 
Okula Devam / Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım, Fiziki İmkanlar 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
Strateji Geliştirme Merkezi Sınav Sistemi Taşıma ve servis 
  İnsan Kaynakları 

 
 
 

1.TEMA  :  EĞİTİM  VE  ÖĞRETİME  ERİŞİM 
1 Devamsızlık problemi bulunmamaktadır. 
2 Örgün eğitim dışına çıkan öğrencimiz bulunmamaktadır. 
3 Okulumuzda “ özel eğitim “ bulunmamaktadır. 
4 Hayat Boyu Öğrenme vasıtası ile açılan kurslara katılım oranı % 2 dir. 
5 Okulumuzda “ zorunlu eğitim “ den ayrılan öğrenci bulunmamaktadır. 
6 Okulumuzda; Afgan, Suriye, Azerbaycan kökenli yabancı öğrenciler bulunmaktadır. 
7 Okula uyum sağlayamayan öğrenci bulunmamaktadır. 
8 Okul Öncesi Eğitim ile öğrencilerimiz Temel Eğitim’e hazırlanmaktadır. 
9 Okul kayıt sınırları içerisinde eğitim – öğretime başlamayan öğrenci bulunmamaktadır. 
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2.TEMA  :  EĞİTİM  VE  ÖĞRETİMDE  KALİTE 

1 Okulumuzun, 2.3.4. sınıflarında Yabancı Dil ( İngilizce ) eğitimi verilmektedir. 
 

2 Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı % 1 dolaylarında olmaktadır. 

3 Çocuk Oyunlarına katılmaktayız. 
“ Drama “ gösterileri yapılmaktadır. 

4 
“ Atık Yağ Toplama Projemiz “ ilçemizde “ ses “ getirmiştir.İki sene içerisinde 1.490 kilo “ Atık Yağ “ topladık. 
Değerler Eğitimi Projesi çerçevesinde gerçekleştirdiğimiz, “ Vatan Sevgisi, Vatanseverlik “ temalı yardım kermesi 2018 yılında gerçekleşti-
rilmiştir.Öğrencilerimiz severek bu etkinliğe katılmışlardır. 

5 Sosyal – kültürel faaliyetlerin yanı sıra akademik anlamda da başarılı olmaları için çaba sarf ediyoruz. 

6 Okulumuzda bir öğretmen tarafından “ Satranç Egzersizi “ yapılmaktadır. 
“ Destek Eğitimi “ ile öğrencilerimiz akademik anlamda geliştirmeye çalışıyoruz. 

 

3.TEMA  :  KURUMSAL  KAPASİTE 

1 Öğretmenlerin açılacak olan kurslara katılmaları gerekmektedir. 
 

2 

Okulumuzda kapalı sportif alan yetersizliği bulunmaktadır. 
Geniş kapsamlı bir “ Çok Amaçlı Salon “ eksikliği bulunmaktadır.45 m 2 lik bir tane mevcuttur. 
Okulumuzda “ Beceri Atölyeleri “ mevcut değildir. 
 

3 

FATİH Projesi kapsamında “ Akıllı Tahta “ lar mevcut değildir. 
Her sınıfımızda “ bilgisayar ve projeksiyon “ mevcuttur. 
Isınma sistemi “ klima “ ile olmaktadır.Her sınıfımızda mevcuttur. 
 

4 
Okulumuzda “ Güvenlik Personeli “ bulunmamaktadır. 
“ Okul Polisi “ görevlendirilmesi yerinde ve faydalı bir uygulama olmaktadır. 
 

5 
Yabancı Dil – İngilizce Öğretmeni okulumuzda kadrolu olarak görev yapmaktadır.  
2019 Ocak Ayı’ndan itibaren okulumuzda göreve başlamıştır. 
 

6  Örgün Eğitime devam etmesi gereken öğrencilerimizden; “ Özel Eğitim” e gereksinim duyan öğrenci bulunmamaktadır. 
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BÖLÜM  III  :  MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 
Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

OKUL ÇEVRESİNE VE ÖĞRENCİLERİMİZE , GÜVENLİ BİR ORTAMDA NİTELİKLİ EĞİTİM VERMEK, 
TÜM ÖĞRENCİLERİN YARARLI BİREYLER OLMALARINI SAĞLAMAK, ONLARIN; BİLGİLİ, BECERİLİ VE KENDİNE GÜVENEN BİREYLER 
OLARAK YETİŞMELERİNE FIRSAT TANIMAK VE ONLARA ÇAĞIMIZIN GELİŞEN İHTİYAÇLARINA CEVAP VEREBİLECEK NİTELİKLER 
KAZANDIRMAK. 

VİZYONUMUZ  

KENDİNİ  SÜREKLİ  YENİLEYEN, OKUYAN, İNCELEYEN, ARAŞTIRAN,  ANALİZ  VE SENTEZLER YAPABİLEN NESİLLERİN YETİŞTİĞİ, 
BÜTÜN ÖĞRENCİLERİN; AKLA VE BİLİME DAYALI EĞİTİM ORTAMINDA, HAYATA VE BİR ÜST ÖĞRETİME HAZIRLANDIĞI, GELECEĞİ  
BUGÜNDE YAŞAYAN BİREYLERİN YETİŞTİĞİ, YÖNETİCİ – ÖĞRETMEN - ÖĞRENCİ VE VELİLERİN ELBİRLİĞİ İLE ; 

ÖRNEK  BİR  OKUL  OLMAK. 

 

TEMEL  DEĞERLERİMİZ  

1) Öğrencilerimizi; iyi birer insan olarak yetiştirmek 

2) Kendisine, ailesine, çevresine, milletine faydalı bireyler yetiştirmek 

3) Öğrencilerimizi akademik yönden hayata hazırlamak 

4) Her insanın “ bir değer “ olduğunu kavratabilmek 

5) Öğrencilerimize; sosyal, kültürel faaliyetlerin içerisinde yer verebilmek 

6) Doğasını seven, koruyan, geleceği düşünebilen bireyler yetiştirebilmek 
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AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA  I  :  EĞİTİM  VE  ÖĞRETİME  ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime 
erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik  Amaç 1 :  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 
kurulacaktır.   

Stratejik  Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.   

 

Performans   Göstergeleri   

 

 

No PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)  
90 

 
95 

 
96 

 
97 

 
98 

 
100 

PG.1.1.2 İlkokul 1. Sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış 
olanların oranı (%) (ilkokul) 

 
36,11 

 
45 

 
50 

 
55 

 
60 

 
65 

PG.1.1.3. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

 
83,3 

 
90 

 
95 

 
97 

 
99 

 
100 

PG.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.1.1.5 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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PG.1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu    
(0 - 1) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.1.1.7 Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%)    
(Halk Eğitim) 

 
80 

 
80 

 
85 

 
85 

 
85 

 
90 

PG.1.1.8 Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
(Halk Eğitim) 

 
8 

 
8 

 
10 

 
10 

 
15 

 
20 

PG.1.1.9 Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%) 
(Halk Eğitim) 

 
80 

 
85 

 
85 

 
90 

 
90 

 
95 

PG.1.1.10 Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç yardımı  ilişkin 
yardım yapılan  öğrenci  oranı (%) 

 
2,16 

 
4 

 
5 

 
7 

 
9 

 
10 

PG.1.1.11 
 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına 
yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı 
(%)   

0 1 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG1.1.12  Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerinde programlarına devam eden 
öğrenci  oranı (Bilsem merkezleri oranı alınacaktır) 

 
0 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 

 

Eylemler 

No Eylem  İfadesi Eylem  Sorumlusu Eylem  Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapma Okul Yönetimi 01 Eylül - 20 Eylül 

1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilere (anasınıfı, ilkokul, nakil gelenler) 
okula uyum çalışması içerisinde yer verme Okul Yönetimi 01 Eylül – 01 Ekim 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapma Müdür Yardımcısı 01 Eylül - 20 Eylül 

1.1.4 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı          
ve görüşmeler yapma Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.5 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaştırılması için rampa ve eksiklikleri tamamlama Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.6 Hayat boyu öğrenme kapsamında kurslara başvuracak bireylerin 
tespiti çalışması yapma Müdür Yardımcısı 01 Şubat – 01 Mart 
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No Eylem  İfadesi Eylem  Sorumlusu Eylem  Tarihi 

1.1.7 Hayat boyu öğrenme kapsamında kurslara başlayacak bireylerin 
devamlarını takip etme Müdür Yardımcısı 01 Mart – 01 Mayıs 

1.1.8 Hayat boyu öğrenme kapsamında kurslara başvuracak bireylerin 
kursları tamamlama oranını artırma Müdür Yardımcısı 01 Mart – 01 Mayıs 

1.1.9 Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç yardımı  
yapılabilmesi için çalışmalar yapma Okul Yönetimi 01 Ocak – 14 Haziran 

1.1.10 Bilim ve Sanat Merkezlerine öğrenci gönderebilme çalışması yapma Okul Yönetimi 01 Ocak – 01 Mart 
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TEMA  II  :  EĞİTİM  VE  ÖĞRETİMDE  KALİTENİN  ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 
kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 
kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik  Amaç 2 :  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik  Hedef  2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve 
sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans  Göstergeleri  

 

No PERFORMANS   GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1  Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve 
sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

PG.2.1.2 Öğrenci başına okunan kitap sayısı  
10 

 
15 

 
20 

 
25 

 
30 

 
35 

PG.2.1.3  Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına  katılan 
öğrenci oranı (%) 

 
20 

 
25 

 
30 

 
35 

 
40 

 
45 

PG.2.1.4 Yabancı Dil Dersi öğrenci katılım oranı  
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

PG.2.1.5 EBA Ders Portalı öğrenci kayıt oranı (%)  
30 

 
35 

 
40 

 
45 

 
50 

 
55 

PG.2.1.6 Sporcu lisanslı (çocuk oyunları dahil) öğrenci sayısı  
30 

 
30 

 
40 

 
40 

 
42 

 
45 

PG.2.1.7 Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı 
(%) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

PG.2.1.8 Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı (%)  
70,27 

 
72 

 
75 

 
77 

 
80 

 
82 

PG.2.1.9 Velilerin sosyal aktivitelere katılım oranı (%)  
9,3 

 
11 

 
13 

 
15 

 
17 

 
20 

PG.2.1.10 Öğrencilere konu aktarımların dönütünü alma (%)  
90 

 
92 

 
95 

 
96 

 
97 

 
100 
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Eylemler   

 

No Eylem  İfadesi Eylem  Sorumlusu Eylem  Tarihi 

2.1.1.  Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve 
sportif alanların en az birine öğrencileri yönlendirme Okul Yönetimi 01 Ekim – 30 Mayıs 

2.1.2 Öğrencilerin kitap okuma sayısını artırma çalışması yapma Sınıf Öğretmenleri 01 Ekim – 14 Haziran 

2.1.3  Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına  öğrencileri 
yönlendirme Sınıf Öğr – Okul Yönetimi 01 Ekim – 30 Mayıs 

2.1.4 Yabancı dil dersine öğrencileri yönlendirme Sınıf Öğr – Okul Yönetimi 01 Ekim – 14 Haziran 

2.1.5 EBA Ders Portalı’na öğrencileri bilgi işlemeleri yönünde 
yönlendirme Sınıf Öğretmenleri 01 Ekim – 14 Haziran 

2.1.6 Çocuk oyunlarına katılmada öğrencileri yönlendirme Sınıf Öğr – Okul Yönetimi 01 Mart – 30 Nisan 

2.1.7 Okul, mahalle ve Belediye yaz kurslarına öğrencileri 
yönlendirme Sınıf Öğr – Okul Yönetimi 01 Ekim – 30 Ağustos 

2.1.8 Kütüphaneden bütün öğrencilerin yararlanmasını sağlama Sınıf Öğr – Okul Yönetimi 01 Ekim – 14 Haziran 

2.1.9 Velilerin sosyal faaliyetlere katılmasını sağlama, bu tür faaliyetleri 
özendirme Sınıf Öğr – Okul Yönetimi 01 Ekim – 14 Haziran 

2.1.10 Öğrencilerin; öğrendiği bilgilerin geri dönütünü alabilecekleri 
çalışmalar içerisinde yer almasını sağlama Sınıf Öğretmenleri 01 Ekim – 14 Haziran 
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Stratejik  Hedef  2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren 
daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans  Göstergeleri    

 

No PERFORMANS   GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Okulumuzda yükseköğretim kurumlarınca 
düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan  öğrenci 
oranı (%) 

0 0 
 

0 
 
0 

 
0 

 
0 

PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje 
etkinliklerine katılan öğretim üyesi sayısı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile üniversiteler 
arasında imzalanan protokol sayısı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.2.2.4 
Okulumuzda Ulusal - uluslararası  olarak yapılan 
proje sayısı (Tübitak - Erasmus - AB veya bakanlık 
düzeyinde projeler) 

0 0 
 

0 
 
0 

 
0 

 
0 

PG.2.2.5 
Okulumuzda staj yapan öğrencilerimize ilişkin 
İşletmelerin memnuniyet oranı (%) (mesleki eğitim 
kurumları) 

2 0 
 

2 
 
2 

 
2 

 
2 

PG.2.2.6 Okulumuzda Mezunların memnuniyet oranı (%)  
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

PG.2.2.7 Okulumuzda Mesleki Rehberlik faaliyetleri 
konusunda rehberlik yapılan öğrenci oranı (%) 

 
25 

 
30 

 
32 

 
32 

 
32 

 
34 

PG.2.2.8 Okulumuzda İYEP Kursunu dönem sonu itibari ile 
tamamlayan  öğrenci oranı (%) 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

PG.2.2.9 
Okulumuzda Bir eğitim - öğretim yılında 
müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve 
etkinlikleri  katılan veli oranı (%) 

35 40 
 

45 
 

50 
 

55 
 

60 
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Eylemler   

 

No Eylem  İfadesi Eylem  Sorumlusu Eylem  Tarihi 

2.2.1 Okulumuzda staj yapan öğrencilerimize ilişkin İşletmelerin 
bundan olumlu etkilenmelerini artırma Okul Öncesi Öğretmeni 04 Şubat – 14 Haziran 

2.2.2 Özel Eğitime ihtiyacı olan öğrencilere rehberlik hizmeti sunma Rehberlik Servisi - RAM 01 Ekim – 14 Haziran 

2.2.3 Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin, okulumuzdan memnun 
olmalarını sağlama çalışmaları yapma Okul Yönetimi 04 Şubat - 14 Haziran 

2.2.4 Okulumuzda Mesleki Rehberlik faaliyetleri konusunda bütün 
öğrencilere rehberlik hizmeti sağlama Okul Yönetimi - RAM 04 Şubat – 14 Haziran 

2.2.5 Okulumuzda İYEP Kursundan öğrencileri faydalandırma 
çalışması yapma Sınıf Öğretmenleri 01 Kasım – 31 Aralık 

2.2.6 Okulumuzda bir eğitim - öğretim yılında müdürlüğümüzce 
düzenlenen toplantı ve etkinliklere veli katılımını artırma Sınıf Öğr. – Okul Yönetimi 01 Ekim – 14 Haziran 
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TEMA  III  :  KURUMSAL  KAPASİTE 

Stratejik  Amaç 3 : 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik  Hedef  3.1.   Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirilecektir. 

Performans  Göstergeleri 

No PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Okulumuzda bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi 
sayısı 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.3.1.2 Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)  
9,09 

 
18 

 
18 

 
18 

 
27,27 

 
27,27 

PG.3.1.3 Okulumuzda Resim ve / veya Müzik atölyesi sayısı  
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.3.1.4 
Okulumuzda Engellilerin kullanımına uygun 
asansör / lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 
durumu (0 - 1) 

1 1 
 

1 
 
1 

 
1 

 
1 

PG.3.1.5 Okulumuzda Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 
 

 
18,5 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

PG.3.1.6 Okulumuzda Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan      
şube oranı (%) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.3.1.7 Okulumuzda Z kütüphanesi bulunma durumu (0 - 1)  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.3.1.8 Yabancı Dil Sınavında (YDS) en az C seviyesi veya 
eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen sayısı 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.3.1.9 Okulumuzda İş Güvenliği Eğitimi alan personel 
oranı 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

PG.3.1.10 Ulusal - Uluslararası bir alanda kuruma 
kazandırılan ödül durumu (0 - 1) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.3.1.11 Müdürlüğünüz  iş ve işlemlerine yönelik 
paydaşların memnuniyet oranı (%) 50 55 

 
60 

 
65 

 
70 

 
75 
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Eylemler  

 

No Eylem  İfadesi Eylem  Sorumlusu Eylem  Tarihi 

3.1.1. Okulumuzda Tasarım ve Beceri Atölyesi oluşturma Okul – Aile Birliği 04 Şubat – 14 Haziran 

3.1.2 Lisansüstü eğitim alan personel sayısını artırma MEB – İl / İlçe M.E.M. 01 Eylül – 14 Haziran 

3.1.3 Okulumuzda Resim ve / veya Müzik atölyesi oluşturma Okul – Aile Birliği 04 Şubat – 14 Haziran 

3.1.4 Okulumuzda Engellilerin kullanımına uygun rampa ve tuvaletin 
bakımlarını yapma Okul – Aile Birliği 04 Şubat – 14 Haziran 

3.1.5 
Okulumuzda Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını artırıcı 
çalışmalar, faaliyetler yapma 
 

Okul Yönetimi 01 Eylül – 01 Ekim 

3.1.6 Okulumuzda; öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube olmaması 
çalışmaları yapma Okul Yönetimi 01 Ekim – 14 Haziran 

3.1.7 Okulumuzda mevcut kütüphanemizi ve okuma salonumuzu 
güzelleştirme, geliştirme çalışması yapma Okul Yönetimi – Okul Aile Bir. 01 Ekim – 30 Ağustos 

3.1.8 Yabancı Dil Sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir 
belgeye sahip olan öğretmen olması İlçe M.E.M. 04 Şubat – 14 Haziran 

3.1.9 Okulumuzda İş Güvenliği Eğitimi almayan personel kalmaması 
yönünde çalışmalar yapma Okul Yönetimi – İlçe M.E.M. 04 Şubat – 14 Haziran 

3.1.10 Ulusal - Uluslararası bir alanda kuruma ödül kazandırma 
çalışmaları yapma Okul Yönetimi 04 Şubat – 14 Haziran 

3.1.11 Müdürlüğümüz  iş ve işlemlerine yönelik paydaşların 
memnuniyetlerini artırma çalışması yapma Okul Yönetimi 01 Eylül – 30 Haziran 

 



34 
 

IV. BÖLÜM  :  MALİYETLENDİRME  

2019 – 2023  Stratejik  Planı Faaliyet / Proje  Maliyetlendirme  Tablosu 
 

Kaynak  Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel  Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler  ve  Belediyelerin  Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer  ( Okul Aile Birlikleri ) 2,250,00 TL 4,000,00 TL 4,200,00 TL 4,400,00 TL 4,600,00 TL 4,800,00 TL 

TOPLAM 2,250,00 TL 4,000,00 TL 4,200,00 TL 4,400,00 TL 4,600,00 TL 4,800,00 TL 

 

 

V. BÖLÜM  :  İZLEME  VE  DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak       
ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 
kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili 
verilerin girişleri yapılacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar 
ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 


